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Po pieciu latach proceséw sad przyznat Katarzynie W., bytejd
kasjerce sieci Biedronka, 10 tys. zt zado$c¢uczynienia za naruszenield
prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz godnosci.[
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Wyrok przed Sadem Apelacyjnym w Gdansku zapadt w sylwestra. -0
Zadoscéuczynienie zasgdzono z tytutu krzywdy za state uporczywell
powierzanie ciezkiej pracy fizycznej z naruszeniem przepiséw bhp.O
Najwazniejsze, ze sad uznat, ze warunkiem koniecznym do przyznaniall
zados$cuczynienia nie jest wykazanie przez pracownika, ze z tego powoduld
doznat uszczerbku na zdrowiu - méwi petnomocnik Stowarzyszeniall
Poszkodowanych przez Wielkie Sieci Handlowe Biedronka mec. Lech Obara,
uczestnik wieloletniej batalii sagdowej.[
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Historia Katarzyny W. - w latach 2000-04 kasjera-sprzedawcy w sklepield
Biedronka w Moragu - jest dramatyczna i dtuga. Kasjerka zmuszona byta -
jak inni pracownicy sklepu - poza obstugq kasy takze do rozktadanial
towardw, sprzatania i roztadunku palet z towarem czesto wazacych po 7000J
kg. Pracy za ciezkiej dla kobiet. Na poczatku 2004 r. okazato sie, ze[l

cigza, w ktorej byta, obumarta.
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Kobieta wystgpita do sadu pracyd

z pozwem o 100 tys. zt zados$c¢uczynienia za naruszenie czterech dobr
osobistych: prawa do posiadania potomstwa, uszczerbku na zdrowiu,
godnosci pracowniczej oraz prawa do bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy. Sad I instancji (w Elblagu) dwa lata temu w sylwestra wl
catosci oddalit jej pozew. Zdecydowaty opinie biegtych, z ktérychd
wynikato, ze nie jest wing pracodawcy nieprawidtowy rozwdéj i stratald
cigzy. Ta kwestia zostata wowczas ostatecznie przesadzona. P6t rokuld
p6zniej oddalona zostata tez apelacja. Latem 2009 r. na korzys$c¢O
Katarzyny W. kasacje rozstrzygnat Sad Najwyzszy. Zwrocit sprawe do II instancji. Orzeczenie sadu z 31
grudnia 2009 r. w Gdansku jest konsekwencjg wyroku SN.
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kilku lat w catej Polsce toczg sie procesy i Sledztwa w zwigzku z[
zarzutami wyzysku i famaniem praw pracowniczych przez witasciciela siecild
Biedronek - firme JMD. Proces kasjerki z Morgga ma jednak szerszell
znaczenie - takze dla innych pracownikéw i pracodawcow - wiasnie z[J
powodu tresci rozstrzygniecia SN. Analizujac sprawe i przepisy kodeksuld
cywilnego oraz pracy, SN jasno powiedziat, ze katalog débr osobistychd
podlegajacych prawnej ochronie jest otwarty. Nalezy do niego takzel[
prawo pracownika do bezpiecznych (higienicznych) warunkdw pracy. Ale -0
co wazne - przedmiotem ochrony nie jest w tym wypadku tylko zdrowie i[]
zycie pracownika. Chroniona jest takze jego godnos¢. O
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"Dziatanie pozwanego pracodawcy, polegajace na wydawaniu powdédcel]
(zatrudnionej w charakterze kasjera-sprzedawcy) polecenia wykonywaniall
ciezkich prac fizycznych, z naruszeniem zasad bhp, wzbronionych
kobietom i nienalezacych do zakresu jej podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, moze by¢ traktowane jako naruszenie jej godnoscild
pracowniczej" - czytamy w uzasadnieniu SN.
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Sedziowie - coll

podkresla uniwersalnos¢ orzeczenia - podali tez inne przyktadyO
naruszenia godnosci pracownika: listonoszy obarczonych obowigzkiem[
sprzedazy np. proszkéw do prania czy bytego prezesa spotki, ktéremu pold
odwotaniu nakazano pracowac w hali w$rdd pracownikéw fizycznych.Od
Roszczenia Katarzyny W. wywodzg sie z jednej przyczyny - poleceniall
wykonywania ciezkich prac fizycznych. Z tytutu jednej krzywdy[l
wyprowadzi¢ mozna naruszenia wielu débr osobistych, aled
zados$c¢uczynienie przystuguje jedno. Dlatego sad przyznat jejOd
ostatecznie 10 tys. zt, a nie 50 tys. zt - jak w koncu chciata -0
zadosc¢uczynienia. O
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